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UNIVERSITÀ DI CATANIA 

Corso di Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione 
 

Docente Disciplina Anno Periodo lezioni C.F 
Prof. Giuseppe SANTISI Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 3° 1° semestre 3 

Sede lezioni: Complesso edilizio “Le Verginelle” Giovedì e venerdì  

dalle ore 14.00 alle 16.00 

A. Obiettivo del corso: 

La finalità del corso è quella di fornire agli studenti i “concetti base” per l’analisi della dimensione “lavoro” 
all’interno delle organizzazioni complesse. L’apparato concettuale ed i relativi strumenti operativi presentati 
durante il corso, avranno la funzione di guidare lo studente all’interno della disciplina, dalla sua nascita ai più 
recenti sviluppi, affrontando le dimensioni, sia teoriche che di applicazione sul campo, relative agli strumenti di 
analisi psicologica del lavoro, con particolare riferimento alle nuove tipologie di organizzazione.  

B. Contenuti e programma: 

a) Storia, evoluzione e prospettive della psicologia del lavoro e delle organizzazioni: la dimensione sociale del lavoro; lo 
sviluppo ed il cambiamento organizzativo; leadership e clima organizzativo; l’organizzazione come cultura. 

b) I significati del lavoro ed i suoi cambiamenti; Analizzare il lavoro: l’ingresso nel mondo del lavoro, motivazione e 
soddisfazione lavorativa; gli esiti dell’esperienza lavorativa. 

 
 
Testi suggeriti per l’esami: 

a) Argentero, P., Cortese, C., Piccardo, C. (2009). Psicologia delle organizzazioni. Milano: Raffaello Cortina; 
dal Cap. 1, 2, 4, 9, 10, 13 (tot. 100 pagine); 

b) Sarchielli, G. (2008). Psicologia del lavoro. Bologna: Il Mulino, pp. 49-289 (tot. 240 pagine) 
 

C. Modalità dell’esame: 

Le prove di esame si articoleranno in forma orale.  

D. Recapiti: 

Ricevimento: martedì dalle 9.30 alle 13.00 e alla fine delle lezioni 
Mail: gsantisi@unict.it – Dip. Tel: 095.250.8071-8024 


