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C U R R I C U L U M  V I T A E  

(redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28.12.2000, n. 445) 

 
 
 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Nome  Graziella Di Marco 
E-mail   grazia.dimarco@unict.it   

 
 

  

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

   
• Data  27 Novembre- 1 Dicembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 INVALSI. Roma- Ergife Palace Hotel 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario di Formazione per Esperti INVALSI. La Valutazione Esterna delle 
Scuole. Corso di Formazione per Esperti in Valutazione 

   
• Data  Novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi di Firenze, Cattedra di 
Psicologia del Lavoro. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Osservatore del Training-Group condotto dalla dott.ssa Rossella Capecchi  

   
• Data  Marzo 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi di Firenze, Cattedra di 
Psicologia del Lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Partecipazione al Training-Group condotto dal prof. Gianni Marocci 

   
• Date (da-a)  Novembre 2005- Ottobre 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca in “Fondamenti e Metodi dei Processi Formativi”- XXI 
Ciclo- 

• Titolo della tesi sperimentale  La Percezione Sociale degli Adulti con Disabilità Cognitiva. 
   

• Data  Maggio 2008 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro Studi Erickson, Trento. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di Formazione “I Gruppi di Auto-Mutuo Aiuto” 

   
• Date (da-a)  Marzo 2006- Aprile 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 IACP -Istituto dell’Approccio Centrato sulla Persona. Fondato da C. Rogers, C. 
Devonshire, A. Zucconi- Roma. 

•  Qualifica conseguita  Counsellor Centrato sulla Persona 
   

• Data  Ottobre 2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ARIPS -Associazione per Formazione, Interventi, Ricerche di Psicosociologia 

e Psicologia di Comunità - Molinetto, Brescia 
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• Qualifica conseguita  Partecipazione al Training-Group condotto dal dott. Guido Contessa 
   

• Data  Luglio 2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Delibera del CCS di Scienze e Tecniche Psicologiche dell’Università di 

Catania 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Cultore per il Settore Disciplinare M-PSI/03 (Psicometria), M-PSI/04 
(Psicologia dello Sviluppo; Psicologia dell'Educazione), M-PSI/05 (Psicologia 
Sociale), M-PSI/06 (Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni) e 
Componente delle relative Commissioni di Profitto. 

   
• Data  Maggio 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione TTG -Teorie e Tecniche di Gruppo- Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Partecipazione al Training-Group condotto dal prof. Enzo Spaltro 

   
• Date (da-a)  Dicembre 2004-Aprile 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 1^ Cattedra di Farmacologia – 2^ Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università di 
Catania 

• Qualifica conseguita  Master in Mediatore Culturale in ambito Socio-Sanitario 
   

• Date (da-a)  Maggio 2004-Dicembre 2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ENFAP- Ente Nazionale Formazione Addestramento Professionale 

• Qualifica conseguita  Web Designers 
   

• Data  Aprile 2003 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Facoltà di Scienze della Formazione – Università di Catania 

•  Qualifica conseguita  Laurea in “Esperto nei Processi di Formazione” con voti 110/110 e lode 
•  Titolo della tesi sperimentale  Il Mediterraneo come rappresentazione sociale. Uno studio con gli uomini di 

mare. 
   

 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA  (1) 

Attività di Docenza  

  • Data(da-a)  A.A. 2013/2014 all’ A.A. 2017/2018 - Secondo Semestre 
• Datore di lavoro  Università degli Studi di Catania 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Psicologia Sociale” (36 ore) presso la facoltà di Scienze della 
Formazione nell’ambito del Corso di Laurea triennale in Scienze 
dell’educazione e della formazione. 

   
  • Data(da-a)  Novembre 2017/ febbraio 2018 

• Datore di lavoro  Liceo Statale “G. Lombardo Radice” Sede Distaccata di Gravina di Catania 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di Laboratorio (20 ore) nell’ambito del Progetto POF “SENTO CHE MI 
SENTI: educare alle emozioni per il benessere scolastico”  

   
  • Data  Marzo 2014 

• Datore di lavoro  Università degli Studi di Catania 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività seminariale (4 ore) su “Stereotipi sociali, pregiudizi e discriminazioni 
intergruppi” nell’ambito del Master di II livello in “Psichiatria e psicologia 
forense” 
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  • Data  Marzo 2014 

• Datore di lavoro  Università degli Studi di Catania 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività seminariale (8 ore) su “Lo studio dei macro e dei microgruppi 
nell’ottica criminale” nell’ambito del Master di II livello in “Psichiatria e 
psicologia forense” 

   
  • Data(da-a)  Maggio 2013- Giugno 2013 

• Datore di lavoro  Naichè Servizi per L’impresa.  
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Psicologia Sociale” (18 ore) nel Corso di Formazione Servizi per 
l’Immigrazione e Elementi di Cittadinanza nell’ambito del progetto “Azione di 
Sistema per il Miglioramento dei Servizi per l’immigrazione” organizzato dalla 
Prefettura di Catania. 

   
  • Data(da-a)  A.A. 2012/2013- Secondo Semestre 

• Datore di lavoro  Università degli Studi di Catania 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Psicologia Sociale” (36 ore) presso la facoltà di Scienze della 
Formazione nell’ambito del Corso di Laurea triennale in Scienze 
dell’educazione e della formazione- 3° anno-curriculum “formazione e 
sviluppo delle risorse umane” 

   
  • Data(da-a)  A.A. 2011/2012- Secondo Semestre 

• Datore di lavoro  Università degli Studi di Catania 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Psicologia Sociale” (36 ore) presso la facoltà di Scienze della 
Formazione nell’ambito del Corso di Laurea triennale in Scienze 
dell’educazione e della formazione- 3° anno-curriculum “formazione e 
sviluppo delle risorse umane” 

   
  • Data(da-a)  A.A. 2011/2012- Secondo Semestre 

• Datore di lavoro  Università degli Studi di Catania 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Psicologia Sociale” (36 ore) presso la facoltà di Scienze della 
Formazione nell’ambito del Corso di Laurea triennale in Scienze educative 
per l’infanzia- 3° anno- 

   
  • Data(da-a)  Gennaio 2011- Maggio 2011 

• Datore di lavoro  Consorzio EOS 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Trainer del “Laboratorio sull’Analisi delle Dinamiche Emozionali in Gruppo” 
(120 ore) nell’ambito del Corso di Perfezionamento Post-Laura Esperto nei 
Processi di Riabilitazione Psico-Educativa e nelle Dinamiche 
dell’Intersoggettività. 

   
  • Data(da-a)  Giugno 2010- Dicembre 2010 

• Datore di lavoro  Consorzio EOS 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Dinamiche di Gruppo” (108 ore) nell’ambito del Corso di 
Perfezionamento Post-Laura Esperto nei Processi di Riabilitazione Psico-
Educativa e nelle Dinamiche dell’Intersoggettività. 

   
  • Data(da-a)  Ottobre 2009-Novembre 2009 

• Datore di lavoro  SISSIS- Scuola Interuniversitaria Siciliana di Specializzazione per 
l’Insegnamento Secondario- Università di Catania. 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Laboratorio sugli Atteggiamenti Pregiudiziali e sulle Dinamiche 
Identitarie” (20 ore) nell’ambito del Corso di Sostegno. 

   
  • Data  Settembre 2009 

• Datore di lavoro  IRSES- Istituto Superiore di Servizio Sociale- Convenzionato con l’ Università 
di Catania- Facoltà di Scienze Politiche, Corso di Laurea in Scienze del 
Servizio Sociale. 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente di “Clima Organizzativo e Metodologie d’Analisi” (24 ore) nell’ambito 

del Master Universitario di 1° livello Diritti di Cittadinanza: Servizi e Prestazioni 
alle Persone.  

   
  • Data  Aprile 2009 

• Datore di lavoro  Consorzio Solco Catania. Rete di Imprese Sociali Siciliane -Società 
Cooperativa Sociale Onlus-. 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente di “Strumenti per l’analisi del contesto. Le ricerche di marketing 

come strumento formativo” (14 ore) nell’ambito del Corso Marketing Sociale.  
   

  • Date   Marzo 2009 
• Datore di lavoro  Consorzio Solco Catania. Rete di Imprese Sociali Siciliane -Società 

Cooperativa Sociale Onlus-. 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “La Gestione delle Risorse Umane” (8 ore) nell’ambito del Master 
Organizzazione e Gestione delle Imprese Sociali 

   
  • Date (da-a)  Dicembre 2008-Gennaio 2009 
• Datore di lavoro  Arcadia -Società Cooperativa Sociale a.r.l. Onlus-. 
• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “Le Dinamiche di Gruppo” (20 ore) nell’ambito del Corso Operatori 
di Servizi Integrati per l’Infanzia 

   
 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA  (2) 

Attività di Ricerca  
   
  • Data  Maggio – Settembre 2010 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Collaborazione esterna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione al Progetto di Ricerca CLAIM -Cittadini Lavoratori 
Immigrati- finalizzato all’integrazione sociale e all’inserimento lavorativo degli 
immigrati. 

   
  • Data  Anno Accademico 2009-2010 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Ricercatore nell’ambito del Progetto di Ricerca di Ateneo (PRA 2008) 

Benessere e sicurezza nei luoghi di lavoro: fattori individuali e fattori 
organizzativi nella prevenzione dello stress “lavoro-correlato”.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione con il responsabile scientifico del Programma di Ricerca (Prof. 
G. Santisi) relativamente alla pianificazione del disegno di ricerca, all’analisi e 
all’interpretazione dei dati.  

   
  • Data  Anno Accademico 2008-2009 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Ricercatore nell’ambito del Progetto di Ricerca di Ateneo (PRA 2007) Vitalità 

dell'Outgroup e Strategie di Acculturazione. 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione con il responsabile scientifico del Programma di Ricerca 
(Prof.ssa Z. Hichy) relativamente alla pianificazione del disegno di ricerca, 
all’analisi e all’interpretazione dei dati.  

   
  • Data  Anno Accademico 2007-2008 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Ricercatore nell’ambito del Progetto di Ricerca di Ateneo (PRA 2006) 

Esperienza scolastica, Self e rappresentazione delle istituzioni nell’età 
adolescenziale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione con il responsabile scientifico del Programma di Ricerca (Prof. 
O. Licciardello) relativamente alla pianificazione del disegno di ricerca, 
all’analisi e all’interpretazione dei dati. 

   
  • Date (da – a)  A.A. 2005/2006-A.A. 2008/2009 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Dottorato di Ricerca 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto di Ricerca relativo agli Atteggiamenti nei confronti degli Adulti con 
Disabilità Intellettive. Attività svolta sotto la tutorship del Prof. O. Licciardello, 
Ordinario di Psicologia Sociale, finanziata con borsa di studio triennale. 

   
  • Date (da – a)  Ottobre 2005- Febbraio 2006 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione al Progetto di Ricerca Esplorare l’identità dei 
soggetti portatori di handicap.. 

   
  • Date (da – a)  Giugno - Ottobre 2005 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Lavoro Autonomo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione al Progetto di Ricerca Esplorare l’identità 
(personale, sociale, futura) dei soggetti portatori di handicap. 

   
  • Date (da – a)  Febbraio - Maggio 2005 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Lavoro Autonomo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione al Progetto di Ricerca Formazione professionale e 
territorio potenziale nella società del cambiamento. Ricerca-intervento sulle 
aspettative e sulle progettualità dei giovani non occupati e degli attori 
economici e sociali della provincia di Catania. 

   
  • Date (da – a)  Luglio-Novembre 2004 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Lavoro Autonomo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione al Programma di Ricerca MIUR Decisioni di 
appartenenza categoriale: l’effetto di sovraesclusione/sovrainclusione 
dall’ingroup. 

   
  • Date (da – a)  Febbraio- Luglio 2004  

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Lavoro Autonomo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione all’Attività di Ricerca: Osservatorio sulle 
discriminazioni interne al mercato del lavoro”, nel quadro dell’Iniziativa 
Comunitaria Equal, Progetto Azimut- Azione per lo Sviluppo del Sistema di 
Integrazione degli Immigrati. 

   
  • Date (da – a)  Maggio- Novembre 2003 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Processi Formativi, Università di Catania 
• Tipo di impiego  Lavoro Autonomo 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione al Programma di Ricerca Nazionale FIRB: Gli effetti 
delle variabili di personalità e dell’identificazione sul favore per l’ingroup. 

   
  • Date (da – a)  Settembre 2002- Luglio 2004 

• Datore di lavoro  ISAS (Istituto di Scienze Amministrative e Sociali- Palermo) 
• Tipo di impiego  Lavoro Autonomo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Contratto di Ricerca nell’ambito del progetto POR Sicilia 2000/2006 Progetto 
FSE n. 1999/IT.16.1PO.011/3.05/7.2.4/004 Corso ISAS “SPES – Percorsi 
integrati per giovani a rischio” Azione “RIC”. 

   
  • Date (da – a)  Ottobre-Dicembre 2002 

• Datore di lavoro  I.R.F.O.R. -Istituto Regionale Formazione Ricerca- Siracusa. 
• Tipo di impiego  Lavoro Autonomo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Contratto di Ricerca nell’ambito del progetto Equal IT-G-SIC-096. 

 
 
 

  

ESPERIENZA 
LAVORATIVA  (3) 

Attività di Tutorato  
   
  • Date (da-a)   Ottobre 2009 - Febbraio 2010 

• Datore di lavoro  CEFPAS – Centro per la Formazione e l’Aggiornamento del Personale del 
Servizio Sanitario- 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Tutor d’aula per il Corso RTA “La Gestione Amministrativa e Contabile dei 

Piani di Zona” (90 ore) nell’ambito del Programma FORSIRIS 2, realizzato su 
incarico della Regione Siciliana. 

   
  • Date (da-a)   Marzo-Giugno 2009 

• Datore di lavoro  CEFPAS – Centro per la Formazione e l’Aggiornamento del Personale del 
Servizio Sanitario- 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Tutor d’aula per il Corso RTS “L’Analisi Territoriale e la Progettazione 

Europea” (70 ore) nell’ambito del Programma FORSIRIS 2, realizzato su 
incarico della Regione Siciliana. 

 
 

PARTECIPAZIONE  A 
CONVEGNI  

   

Data   30-31 Maggio 2017 
• Titolo e Luogo  ISA RC48 Mid-term Conference 2017. “From the Street to the Public Debate. 

Social Movements and the Making of Alternatives.”  
Contributo  Relazione: Effects of State Secularism, Catholic Identity, and Political 

Orientation in some Modern Issues 
   

Data   16-18 Marzo 2016 
• Titolo e Luogo  XXIII Congresso di Psicologia INFAD. Psicologia: Scienza e Professione 

Catania 
Contributo  Poster: La rappresentazione sociale della violenza sessuale: Atteggiamenti di 

superficie e di sfondo 

   

Data    17-19 settembre 2015 
• Titolo e Luogo  Congresso Nazionale AIP- Sezione di Psicologia Sociale- Palermo 
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Contributo  Poster: Gestione dello stress in genitori con figli autistici: gli effetti 
dell’autoefficacia e del sostegno sociale. 

   
Data   29-30 ottobre 2014 

• Titolo e Luogo  5th World Conference on Learning, Teaching and Educational Leadership 
Top Hotel Prague – Repubblica Ceca 

Contributo  Relazione: Use of Information and Communication Technologies improves 
the healthy and unhealthy elderly people’s Quality of Life. The key-role of 
training setting 

   
Data    9-12 Luglio 2014 

• Titolo e Luogo  17th European Association of Social Psychology –EASP- General Meeting, 
Amsterdam 

Contributo  Poster: Mediating effects of State secularism on the relationship between 
religious orientations and same-sex marriage 

   

• Data  18-20 Ottobre 2013 
• Titolo e Luogo  The International Conference 4th Edition , "Psychology and the realities of the 

contemporary world", Bucharest 
Contributo  Comunicazione: Aging Between Experience and Attitudes: A Research with 

Italian and Spanish 
   

• Data  26-28 Settembre 2013 
• Titolo e Luogo  Congresso Nazionale AIP -Padova 

Contributo  Comunicazione: Dimensioni Soggettive e Intersoggettive nel Volontariato.  
Un Confronto Fra Organizzazioni Socio-Sanitarie 

   
• Data  10-12 Maggio 2013 

• Titolo e Luogo  X Congresso Nazionale S.I.P.SA., Orvieto. “La Ricerca delle Buone Pratiche 
in Psicologia della Salute”. 

Contributo  Comunicazione: La Qualità della Vita Percepita dalle Persone con Disabilità 
Intellettiva 

   
• Data  10-12 Maggio 2013 

• Titolo e Luogo  X Congresso Nazionale S.I.P.SA., Orvieto. “La Ricerca delle Buone Pratiche 
in Psicologia della Salute”. 

Contributo  Comunicazione: La Qualità di Vita della Persona Anziana: Rappresentazioni a 
Confronto 

   
• Data  5-8 Febbraio 2013 

• Titolo e Luogo  5th World Conference on Educational Sciences, Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza”  

Contributo  Comunicazione: Psychosocial Dimensions of Quality of Life among Elders: a 
Research with Italian and Spanish Older People 

   

• Data  5-8 Febbraio 2013 

• Titolo e Luogo  5th World Conference on Educational Sciences, Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza”  

Contributo  Comunicazione: Teachers’ Attitudes Towards Inclusive Education. A Study 
With Special And Regular Education Teachers 

   

• Data  20-23 Settembre 2012 
• Titolo e Luogo  Congresso nazionale delle sezioni dell'AIP- Sezione di Psicologia Sociale 

Università “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara 
Contributo  Poster - Atteggiamenti verso la sessualità degli uomini con disabilità 

intellettiva: l’effetto dell’orientamento alla dominanza sociale 
   

• Data  9-12 Maggio 2012 
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• Titolo e Luogo  3rd World Conference on Psychology, Counselling and Guidance. Efeso, 
Turchia 

Contributo  Poster - Outgroup evaluation, religious identity, and acculturation orientations 
of the Coptic minority in Egypt 

   
• Data  9-12 Maggio 2012 

• Titolo e Luogo  3rd World Conference on Psychology, Counselling and Guidance. Efeso, 
Turchia 

Contributo  Comunicazione - Attitudes Towards The Sexuality Of Men With Intellectual 
Disability: The Effect Of Social Dominance Orientation 

   
• Data  9-12 Maggio 2012 

• Titolo e Luogo  3rd World Conference on Psychology, Counselling and Guidance. Efeso, 
Turchia 

Contributo  Comunicazione - Motivations and perceived organizational climate among 
volunteers of Italian Red Cross 

   
• Data  11-13 Aprile 2012 

• Titolo e Luogo  XIX Congresso Internazionale INFAD, Lisbona, Portogallo 
Contributo  Comunicazione – The Psychological dimension of aging: a research with 

Italian elders, caregivers and young people and also Spanish elders 
   

• Data  2-5 Febbraio 2012 
• Titolo e Luogo  4th World Conference on Educational Sciences. Barcellona, Spagna 

Contributo  Poster – Action Learning’s effects on special educators’ attitudes towards 
students 

   

• Data  11-12 Novembre 2011 
• Titolo e Luogo  Giornate Nazionali di Psicologia Positiva – V Edizione. Il benessere nel 

quotidiano. Ricerche e pratiche a confronto. Milano 
Contributo  Poster - Effetti psicosociali della formazione negli atteggiamenti degli 

insegnanti di sostegno 
   

• Data  11-12 Novembre 2011 
• Titolo e Luogo  Giornate Nazionali di Psicologia Positiva – V Edizione. Il benessere nel 

quotidiano. Ricerche e pratiche a confronto. Milano 
  Poster - Il volontariato come frontiera tra individuo, alter e comunità. Una 

ricerca con volontari della Croce Rossa Italiana 
   

• Data  28 Giugno 2011 
• Titolo e Luogo  Assessorato Regionale Famiglia Politiche Sociali e Lavoro: Giornate di 

Approfondimento- La mediazione culturale e le comunità immigrate in Sicilia: 
nuovi sviluppi, Giarre (Ct) 

Contributo  Comunicazione - Orientamenti di acculturazione nei confronti degli immigrati 
a Catania. 

   
• Data  18-19 Novembre 2010 

• Titolo e Luogo  Convegno Internazionale Il Complesso Mondo delle Disabilità Intellettive. 
Paradigmi Scientifici, Processi Psicosociali e Prassi di Qualità, Catania- 
Nunziata di Mascali (Ct) 

Contributo  Poster - Pregiudizio implicito e dinamiche affettive. Un contributo di ricerca 
con i futuri insegnanti di sostegno. 

   
• Data  18-19 Novembre 2010 

• Titolo e Luogo  Convegno Internazionale Il Complesso Mondo delle Disabilità Intellettive. 
Paradigmi Scientifici, Processi Psicosociali e Prassi di Qualità, Catania- 
Nunziata di Mascali (Ct) 

Contributo  Poster - Motivi a favore delle relazioni intime per le persone con ritardo 
mentale. Le opinioni degli insegnanti di sostegno in formazione. 
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• Data  14-16 Settembre 2010 
• Titolo e Luogo  X Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale, Torino 

Contributo  Poster - Motivi a favore e contro l’immigrazione. 
   

• Data  21-24 Aprile 2010 
• Titolo e Luogo  XVII Congresso Internazionale INFAD, ZAMORA (Spagna) 

Contributo  Comunicazione - Attitudes toward adults with cognitive disabilities: an 
empirical study with staff care 

   
• Data  21-23 Settembre 2009 

• Titolo e Luogo  AIP - Associazione Italiana di Psicologia- IX Congresso Nazionale della 
Sezione di Psicologia Sociale, Cagliari.  

Contributo  Poster - Rappresentazione gerarchica dei motivi a favore dell’immigrazione. 
   
  • Data   4 Ottobre 2008 

• Titolo e Luogo  Catania accoglie il Multiculturalismo, Catania. 
Contributo   Comunicazione - L’inserimento sociale degli immigrati: alcuni dati statistici. 

   
  • Date (da – a)  25 - 27 Settembre 2008 

• Titolo e Luogo  VII Convegno Nazionale S.I.P.CO. (Società Italiana Psicologia di Comunità), 
Persone, Comunità, Convivenze, Firenze. 

Contributo   Poster- Attribuzioni ed orientamenti educativi nei confronti degli adulti con 
ritardo mentale lieve (RML).Una ricerca con gli operatori del settore. 

   
  • Date (da – a)  26-28 Giugno 2008 

• Titolo e Luogo  I giovani migranti in Europa: Risorse e Provocazioni, Catania 
Contributo   Comunicazione - Le Tappe di Inserimento dei Giovani Migranti nel Tessuto 

Sociale Catanese. 
   
  • Date (da – a)  7 Maggio 2008 

• Titolo e Luogo  Disturbi dell’Apprendimento e Disabilità Intellettive nel Ciclo Evolutivo, 
Cittadella dell’Oasi, Troina (EN). 

Contributo   Comunicazione - Affettività e sessualità degli adulti con ritardo mentale lieve 
(RML) Gli atteggiamenti degli operatori delle Comunità. 

   
  • Date (da – a)  3-4 Novembre 2007 

• Titolo e Luogo  Convegno Nazionale ACP (Associazione Europea della Psicoterapia Centrata 
sul Cliente e dell'Approccio Centrato sulla Persona «CARL ROGERS») La 
Promozione del Cambiamento: il contributo dell’Approccio Centrato sulla 
Persona. 

Contributo   Comunicazione - L'orientamento centrato sulla persona: dalla teoria ad un 
modo di essere. 

   
  • Date (da – a)  9-11 Marzo 2007 

• Titolo e Luogo  Donne in cammino….percorsi migratori femminili, Catania. 
Contributo   Comunicazione - Donne migranti e pari opportunità.  

   
  • Date (da – a)  25-27 Maggio 2006 

• Titolo e Luogo  XVI Convegno Nazionale dei Mauriziani, Catania 
Contributo   Comunicazione - L’inserimento dei cittadini Mauriziani nel contesto sociale 

catanese: quali prospettive dopo il “contatto”? 
   
  • Data  18 Novembre 2005 

• Titolo e Luogo  Immigrazione tra integrazione e marginalità, Catania 
Contributo   Comunicazione -Relazioni con il territorio e qualità della vita degli 

extracomunitari a Catania: contributo di ricerca sul campo. 
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  • Date (da – a)  26-28 Maggio 2005 
• Titolo e Luogo  Le tappe dell’inserimento dei Mauriziani nel tessuto sociale siciliano ed i 

relativi interventi delle Istituzioni, Catania 
Contributo   Comunicazione - L’inserimento dei Mauriziani in Sicilia: la realtà catanese. 

   
  • Date (da – a)  22 - 24 Settembre 2004 

• Titolo e Luogo  VI Congresso Nazionale A.I.P.- Sezione di Psicologia Sociale, Sciacca. 
Contributo   Comunicazione - Gli effetti del contatto sugli imprenditori con dipendenti 

extracomunitari. 
   
  • Date (da – a)  27-29 Settembre 2002 

• Titolo e Luogo  Il Mediterraneo, luogo di viaggi ed incontro tra culture: identità, memoria, 
scoperta reciproca, Bari. 

Contributo   Comunicazione- Il Mediterraneo tra rappresentazioni, ambivalenze e relazioni 
ingroup/outgroup. Contributo di ricerca con uomini di mare siciliani. 

   
 
 

PUBBLICAZIONI 

  Use of Information and Communication Technologies improves the healthy and 
unhealthy elderly people’s Quality of Life. The key-role of training setting. 
Con O Licciardello, M Mauceri, in World Journal on Educational 
Technology, (2016) Vol 8, N. 1, 32-40 

  The Social Representation Of Sexual Violence Between “Background And 
Surface Attitudes”. A Research With University Students. Con G.M. 

Cardella, O. Licciardello, C. Castiglione, in International Journal of 
Developmental and Educational Psychology, XXVIII, (2016), vol.1, n.1, pp. 
113-124. 

  Aging between experience and attitudes: a research with Italian and Spanish. 
Con O Licciardello, M Mauceri, in Procedia-Social and Behavioral Sciences 
(2014), 127, 199-203 

  Distanza Sociale e Disabilità:gli Atteggiamenti degli Insegnanti Curriculari e Di 
Sostegno. Con Z. Hichy, M. Mauceri, in Annali della Facoltà di Scienze della 
Formazione, Vol 13 (2014), pp 145-158 

  The Interplay Between Religious Orientations, State Secularism, and Gay Rights 
Issues. Con Z. Hichy, S. Coen, in Journal of GLBT Family Studies, 
DOI:10.1080/1550428X.2014.914005 

  Effects of state secularism, catholic identity, and political orientation on issues 
related to technologies involving embryos. Con Z. Hichy, in TPM-Testing, 
Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 21,1,2014, pp.37-50.– 
doi:10.4473/TPM21.1.3. 

  Psychosocial dimensions of Quality of Life among elders: a research of the 
Italian and Spanish elderly. Con M. Mauceri, O. Licciardello, in Social and 
Behavioral Sciences 116 (2014), pp. 1651 – 1655. doi: 
10.1016/j.sbspro.2014.01.451 

  Hierarchical Representation of Reasons for Being in Favour or Against 
Immigration. Con Z. Hichy, S. Coen, C. Dazzi, in TPM - Testing, 
Psychometrics, Methodology in Applied Psychology,  20, 3, 2013, pp. 201-
216 – doi:10.4473/TPM20.3.XX. 

  Attitudes towards the sexuality of men with intellectual disability: the effect of 
social dominance orientation. Con O. Licciardello, M. Mauceri, R M.C. La 
Guidara, in Social and Behavioral Sciences, 84 (2013 ) pp. 1194 – 1198. 

  Outgroup Evaluation, Religious Identity, and Acculturation Orientations of the 
Coptic Minority in Egypt. Con Z. Hichy, S. Coen, M. Halim Helmy Gerges, in 
Social and Behavioral Sciences, 84 (2013 ) pp. 491 – 495. 
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  Motivations and Perceived Organizational Climate Among Volunteers of Italian 
Red Cross. Con O. Licciardello, M. Mauceri, in Social and Behavioral 
Sciences, 84 (2013 ) pp. 584 – 588. 

  La Qualità della Vita Percepita dalle Persone con Disabilità Intellettiva. Con O. 
Licciardello, R M.C. La Guidara, in Book of Abstract, X Congresso 
Nazionale S.I.P.SA.,“La Ricerca delle Buone Pratiche in Psicologia della 
Salute”. Orvieto 10-12 Maggio 2013, pp. 92-93 

  La Qualità di Vita della Persona Anziana: Rappresentazioni a Confronto. Con O. 
Licciardello, M- Mauceri, in Book of Abstract, X Congresso Nazionale 
S.I.P.SA.,“La Ricerca delle Buone Pratiche in Psicologia della Salute”. 
Orvieto 10-12 Maggio 2013, pp. 91-92 

  Effetti dell’empatia sull’adozione delle strategie di acculturazione nei confronti 
degli immigrati albanesi. Con Z. Hichy, I. Sapienza, in Annali della Facoltà di 
Scienze della Formazione, XI (2012), pp. 127-139. 

  Atteggiamenti verso la sessualità degli uomini con disabilità intellettiva: l’effetto 
dell’orientamento alla dominanza sociale. Con R.M.C. La Guidara, in Atti del 
Congresso Nazionale delle Sezioni, Chieti. 20-23 Settembre 2012. p. 461. 

  Action Learning’s effects on special educators’ attitudes towards students. Con, 
M. Mauceri, O. Licciardello, in Social and Behavioral Sciences, 46 (2012 ) 
pp. 5698 – 5702. 

  The Psychological dimension of aging: a research with Italian elders, caregivers 
and young people and also Spanish elders. Con, M. Mauceri, O. 
Licciardello, in International Journal of Developmental and Educational 
Psychology, XXIV, vol.3, n.1, 2012, pp. 403-410. 

  Effetti psicosociali della formazione negli atteggiamenti degli insegnanti di 
sostegno. Con O. Licciardello, M. Mauceri, in Book of Abstract Giornate 
Nazionali di Psicologia Positiva-V Edizione- "Il benessere nel quotidiano. 
Ricerche e pratiche a confronto". Milano 11-12 novembre 2011. pp. 67-68. 

  Il volontariato come frontiera tra individuo, alter e comunità. Una ricerca con 
volontari della Croce Rossa Italiana. Con M. Mauceri, O. Licciardello, V. 
Ispoto, in Book of Abstract Giornate Nazionali di Psicologia Positiva-V 
Edizione- "Il benessere nel quotidiano. Ricerche e pratiche a confronto". 
Milano 11-12 novembre 2011. p. 72. 

  Motivi a favore e contro l’immigrazione. Con Z. Hichy, in Atti X Congresso 
Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale, Torino. 14-16 Settembre 
2010. pp. 247-248. 

  Identità religiosa, vitalità e strategie di acculturazione nella comunità copta 
egiziana. Con Z. Hichy, in Annali della Facoltà di Scienze della Formazione, 
vol. VII, 4, (2008), 2010, pp. 113-125. 

  Attitudes toward adults with cognitive disabilities: an empirical study with staff 
care. Con O. Licciardello, in International Journal of Developmental and 
Educational Psychology, XXII, vol.4, n.1, 2010, pp. 45-53. 

  Percorsi di Empowerment: i Gruppi A.M.A. In: G. Santisi (a cura di) (2009). 
Ricerca in formazione. Quaderno n. 3. Bonanno. Acireale/Roma. pp. 107-
128 

  Affettività e sessualità degli adulti con ritardo mentale lieve (RML). Una ricerca 
sugli atteggiamenti degli operatori delle Comunità. Con O. Licciardello, in 
Life Span and Disability / Ciclo Evolutivo e Disabilità, XI, 2 (2008), pp.113-
123. 

 Attribuzioni e orientamenti educativi nei confronti degli adulti con ritardo mentale 
lieve (RML). Una ricerca con gli operatori del settore. Con O. Licciardello, Z. 
Hichy. In Atti VII Convegno Nazionale S.I.P.CO. Persone, Comunità, 
Convivenze, Firenze. 25-27 Settembre 2008. pp. 131-132. 

 Il “contatto” e le condizioni della sua possibile funzionalità. Contributi di ricerca 
nella realtà siciliana. Con O. Licciardello et alii. In: R. Brown, D. Capozza, 
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O. Licciardello (a cura di) (2007), Immigrazione acculturazione, modalità di 
contatto, Franco Angeli, Milano, pp. 99-112. 

 L’inserimento dei Mauriziani in Sicilia: La Realtà Catanese. In ASCIM (a cura di), 
Atti del XV Convegno Nazionale sull’Immigrazione, Presidenza della 
Regione Siciliana (2006) pp.22-23. 

 Relazioni con il territorio e qualità della vita degli extracomunitari a Catania: 
contributo di ricerca sul campo. Con: O. Licciardello, D. Damigella. In: G. J. 
Kaczynski (a cura di) (2006), Stranieri come immigrati. Fra integrazione ed 
emarginazione, Bonanno editore, Acireale-Roma, pp. 65-82. 

  Immigrazione e lavoro. La rappresentazione che ne hanno gli extracomunitari 
che vivono a Catania. Con: O. Licciardello et alii. Iniziativa Comunitaria 
Equal, Progetto IT-G-SIC-096 “AZIMUT”-Azione per lo sviluppo del sistema 
di integrazione degli immigrati- Dipartimento di Processi Formativi 
Università di Catania, Report N.3. (2005). 

  Gli effetti del contatto sugli imprenditori con dipendenti extracomunitari. Con O. 
Licciardello et alii. In: Riassunto delle comunicazioni, VI Congresso 
Nazionale A.I.P.- Sezione di Psicologia Sociale, Sciacca, 22/24 Settembre 
2004, pp.168/170. 

  Gli extracomunitari a Catania. Una ricerca sulla qualità della loro esperienza di 
immigrati. Con: O. Licciardello, E. Scuderi. Iniziativa Comunitaria Equal, 
Progetto IT-G-SIC-096 “AZIMUT”-Azione per lo sviluppo del sistema di 
integrazione degli immigrati- Dipartimento di Processi Formativi Università 
di Catania, Report N.2. (2004). 

 Il Mediterraneo tra rappresentazioni, ambivalenze e relazioni ingroup/outgroup. 
Contributo di ricerca con uomini di mare siciliani. Con: O. Licciardello et alii. 
In: Serino C. (a cura di) (2003). Il Mediterraneo, luogo di viaggi ed incontro 
tra culture: identità, memoria, scoperta reciproca. Edizioni Giuseppe 
Laterza, Bari, pp.41-44. 

 Il Mediterraneo come rappresentazione sociale: uno studio con gli uomini di 
mare. In: ANNALI, della Facoltà di Scienze della Formazione, Università 
degli Studi di Catania, C.U.E.C.M. (2003), pp.319-321. 

 
 
 
 
 
 
 

LINGUE STRANIERE    

   
Inglese   Ottima capacità di lettura e scrittura; buona capacità di espressione orale.  

   
Francese  Buona capacità di lettura e scrittura; discreta capacità di espressione orale. 

 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

TECNICHE  

  

   

  Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e delle seguenti 
applicazioni: 
-Office Automation (MS Word, Excel, Access, Power Point);  
-Programmi di elaborazione ed analisi statistica (SPSS -Statistical 
Package for Social Science);  
-Internet (Front-Page, Explorer, Outlook Express etc.) 
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ATTIVITÀ DI 
VOLONTARIATO 

  

Date   Dal 2001 socio; dal 2005 ad oggi membro del direttivo 
Nome Ente  ASCIM -Associazione Socio Culturale Italo-Mauriziana-Catania 

Attività Svolta  Interventi a favore dell’integrazione degli immigrati (azioni di segretariato 
sociale; iniziative culturali etc.)  

 
 
 
 
 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell´art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, le 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

La sottoscritta dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della legge 
675/96, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni vengono rese 
 

 
              Data                                                                                                                           
         22/ 06/ 2018 
 

 


