UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA

Il Nuovo Manifesto
degli Studi 2026/2027

Oltre |la burocrazia: un nuovo paradigma
di Efficienza, Crescita, Inclusione ed Equita.

a cura dell'Ufficio della didattica e dei servizi agli studenti - DISFOR




Da documento amministrativo >> ‘ )
a visione strategica

Il Manifesto 2026/2027 non e un semplice aggiornamento di conformita.
E una riprogettazione dell'ecosistema universitario attorno alle esigenze dello
studente moderno, strutturata su quattro pilastri fondamentali:
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Efficienza Crescita Inclusione Equita
Anticipo scadenze Espansione Estensione delle Adeguamento
operative dell'offerta formativa tutele per studenti parametri finanziari
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La Matrice del Cambiamento: 2025 vs 2026 i

Impatto Strategico )

"
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(ex D.D. 176/2026)
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Area di Intervento A.A. 2025/2026 A.A. 2026/2027
Chiusura 30 Ottobre 30 Settembre ) Accelerazione didattica
Immatricolazioni 2025 2026 e allineamento
Corsi di Laurea : . Risposta alle nuove
Triennali o1 Corsl 94 Corsi ) sfide del mercato
Sospensione . - . e . Raddoppio della
Genitorialita Primi 12 Mesi| Primi 24 Mesi ) rete di sicurezza

- Parametri ISEE leltl 2025 NUOV' I|m|t| 2026) Tutela del diritto

allo studio
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Pilastro lI: Crescita

Un'offerta formativa
in continua espansione
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) 115 Corsi Totali

per I'A.A. 2026/2027

[54 Corsi di Laurea Triennale (L) ]

52 Corsi di Laurea Magistrale (LM)

9 Corsi di Laurea Magistrale
a Ciclo Unico (LMCU)

Strategic Insight Box

L 'aumento dei corsi di laurea di primo livello riflette un Ateneo proattivo, capace di istituire
e accreditare nuovi percorsi di studio per intercettare le vocazioni emergenti.

a cura dell'Ufficio della didattica e dei servizi agli studenti - DISFOR

A NotebookLM



Pilastro lll: Inclusione

Raddoppio delle tutele per la genitorialita

Estensione rete di sicurezza

24 Mesi "

Strategic Insight Box

In via straordinaria, e possibile sospendere la Passando da 12 a 24 mesi di sospensione

: - ; 4 consentita senza oneri o decadenze, UNICT
carriera per genitorialita: la sospensione puo essere compie un passo concreto verso le pari
concessa per i primi 24 mesi di vita del neonato. opportunita, garantendo che l'arrivo di un figlio

non comprometta il percorso accademico.
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Pilastro IV: Equita %

Aggiornamento dei limiti ISEE per il diritto allo studid

~

® Recepimento del D.D.n. 176
(10 febbraio 2026).

® Conferma della No Tax Area: ISEE =
da 0 a22.000 € (Contributo = 0 €).

® Ricalibrazione delle fasce intermedie
e del limite massimo (75.000+ €).

=24

Strategic Insight Box i

Adeguare dinamicamente I'ISEE Universita 2026 significa proteggere il potere d'acquisto degli studenti e delle
loro famiglie, garantendo che le fasce di contribuzione rispecchino la reale situazione economica del Paese.
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L’Ecosistema a Misura di Studente 2026/2027

Il nuovo Manifesto degli Studi non si limita a normare, ma costruisce un ambiente

in cui le regole burocratiche si trasformano in strumenti di supporto.

Piu allineati
(Scadenze anticipate)

Piu protetti

(24 mesi genitorialita)

pd

Piu scelta
(+3 Corsi di Laurea)

//

Piu giusti
(ISEE aggiornato)
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Un’Universita che guarda al futuro, tutelando il presente.
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