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Quale formazione (abilitante)
per quale professionista 

psicologo?

santo.dinuovo@unict.it



La formazione del professionista psicologo:
Un dato dalla ricerca di Bosio e al.
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Che professionista formiano (e abilitiamo)?
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→ assicurare che nel quinquennio complessivo 
ci sia una sensibilizzazione ai diversi campi in cui 
il professionista abilitato in psicologia potrà 
operare in base alla legge ordinistica 
→ Funzione orientativa oltre che formativa

. 



I nuclei essenziali del curriculum del 3+2 dovrebbero 
essere epistemologici e metodologici:
che vuol dire essere e “fare” lo psicologo nei diversi 
settori della psicologia:
- educativo e scolastico, 
- sociale  di comunità, 
- del lavoro e delle organizzazioni, 
- della clinica e della salute, 
- riabilitativo, 
- giuridico-forense…

. 

4



con quali metodi e quali strumenti tipici della 
psicologia si raggiungono gli obiettivi:
- per la ricerca, 
- la diagnosi
- l’intervento
scegliendo quelli più validi in relazione al contesto 
applicativo professionale. 

A questo core curriculum si può aggiungere la parte 
“specialistica” 
che costituisce il curriculum specifico di quella sede, le 
cui discipline si possono maggiormente approfondire 
anche in termini di TPV esterno

. 
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Esiste un riferimento a standard internazionali?



Contenuti e obiettivi del core curriculum secondo EuroPsy - 1
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• Orientamento sui campi della pratica 
psicologica e sulle possibili specializzazioni

• Approfondimento delle principali teorie e 
delle loro applicazioni
• apprendimento, 

• personalità, 
• organizzazioni, 
• educazione/rieducazione



Contenuti e obiettivi del core curriculum secondo EuroPsy - 1
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Approfondimento delle tecniche essenziali per 
tutti i campi della professione psicologica 

• psicometria, 
• valutazione, 
• analisi della domanda e dei bisogni, 
• counseling psicologico)

Acquisizione guidata e verifica delle relative 
competenze



Contenuti e obiettivi del core curriculum secondo EuroPsy - 2
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• Discussione degli aspetti etici e deontologici 
dell’uso delle tecniche nei settori della 
professione

• Acquisizione guidata e verifica delle 
competenze nella scrittura di report 



Contenuti e obiettivi del core curriculum secondo EuroPsy – 3
Il tirocinio pratico
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• Capacità di integrare conoscenze teoriche e
applicazioni pratiche

• Osservare attivamente (e discutere
criticamente) procedure tipiche di diversi
settori della professione psicologica
• Iniziare una pratica supervisionata
• Apprendere a lavorare in setting

professionali in interazioni con colleghi e altri
professionisti



Competenze da far acquisire al professionista psicologo 

• Interazioni con i clienti: analisi dei bisogni
• Analisi del setting e delle sue condizioni e richieste
• Assessment individuale, di gruppo, organizzativo, 

situazionale (di comunità)
• Interventi (diretti sulla persona e/o sui gruppi, 

indiretti sugli agenti di gruppi e comunità, sui 
servizi): 
• Pianificazione
• Valutazione (pre, post, in itinere)

• Comunicazione (feedback agli utenti e ai 
committenti, scrittura di report)

Tassonomia internazionale delle competenze essenziali

Competenze-essenziali-per-la-professione-psicologica.pdf
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