
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE  DELLA  FORMAZIONE

CORSO DI LAUREA  IN 

PROGETTO DI TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO - LM51  – MAGISTRALE PSICOLOGIA E POST TITOLO

RIFERIMENTO CONVENZIONE   del   DENOMINAZIONE ENTE:

DATI DELLO STUDENTE TIROCINANTE 
NOMINATIVO DEL TIROCINANTE:
NATO A   IL RESIDENTE A   VIA 
CELL   INDIRIZZO EMAIL 
 ISCRITT    AL    ANNO DI CORSO   MATRICOLA  

 LAUREAT   IN DATA    PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI  DI CATANIA 

CURRICULARE - N.CFU DA  ACQUISIRE   PARI A  N.   ORE 
POST LAUREA      750 ore               500 ore                       375 ore                                    250 ore
DATI DEL SOGGETTO OSPITANTE 
DENOMINAZIONE STRUTTURA\SOGGETTO  OSPITANTE:

VIA     INDIRIZZO EMAIL  
TELEFONO  
TUTOR PSICOLOGO DOTT.    ISCRIZIONE ALBO DAL
(minimo 3 anni iscrizione)
DOCENTE TUTOR PROF. 
(solo TPV curriculare)
PERIODO DELLE ATTIVITA DI TPV E ARTICOLAZIONE DI ORARIO
DECORRENZA DAL    AL        (specificare data prevista  di inizio e fine attività)
Dalle ore alle  ore  e dalle ore  alle ore  (specificare orario delle 
attività - in caso di rientro pomeridiano è obbligatoria la pausa pranzo)
n. ore settimanali    min 15 e max 38 curriculare durata mesi 3; max 30 post titolo per la durata 
massima di mesi 12, subordinate alla presenza del Tutor Psicologo in sede non inferiore alle 15 ore 
settimanali)

COORDINATORE DEL SERVIZIO DI PSICOLOGIA -ove  presente- specificare:

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE  PROTEZIONE  
MEDICO COMPETENTE(ove previsto dalla legge)  

POLIZZE ASSICURATIVE DEL TIROCINANTE
- Infortuni sul Lavoro INAIL: Copertura infortuni assicurata mediante la forma di “gestione per conto dello 
Stato”.
- Polizza Infortuni: 
- Polizza Responsabilità C.V.T: 
(indicare numero polizza e scadenza)
OBIETTIVI DEL TPV PSICOLOGIA  E  MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
a) Tirocini pratico valutativi – TPV curriculari: 

come previsto  dalla  Legge n.  163/2021 che rende  Abilitante la  laurea magistrale  in  Psicologia  (LM-51),  e 
successivi regolamenti attuativi ministeriali (DM 654 del 05/07/2022), nonché secondo le Linee di indirizzo della 



CPA del 10/11/2022, sono previsti n. 20 CFU di Tirocinio pratico valutativo – TPV – da articolare sulla base delle 
seguenti attività: non più di 6 CFU attraverso ATTIVITA’ PROFESSIONALIZZANTI IN SEDE – 

-  attività sul campo e osservazione partecipata di processi/contesti di interesse professionale per un 
numero minimo di 14 CFU, da espletare presso le strutture convenzionate sotto la supervisione di psicologi 
iscritti all’Ordine da almeno 3 anni. Secondo l’Art. 2 del decreto interministeriale n. 567 del 20/06/2022 e 
Art. 2 del decreto interministeriale n. 654 del 05/07/2022, il Tirocinio Pratico Valutativo (di seguito TPV) si 
sostanzia in attività pratiche contestualizzate e supervisionate, che prevedono l’osservazione diretta e 
l’esecuzione di attività finalizzate a un apprendimento situato e allo sviluppo delle competenze e delle 
abilità procedurali e relazionali fondamentali per l’esercizio dell’attività professionale. Tali competenze si 
riferiscono agli atti tipici e riservati, caratterizzanti la professione di psicologo anche ai sensi dell’articolo 1 
della Legge 18 febbraio 1989, n. 56, e comprendono l’uso degli strumenti conoscitivi e di intervento per la 
prevenzione, la diagnosi, le attività di abilitazione-riabilitazione, di sostegno in ambito psicologico rivolte 
alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunità, nonché le attività di sperimentazione, ricerca 
e didattica.

In particolare, secondo l’art. 2, c. 10 del decreto interministeriale n. 654/2022 il tirocinio (TPV curriculare e post 
titolo) deve rendere possibile il conseguimento delle competenze finalizzate:

a) alla valutazione del caso;
b)  all’uso  appropriato  degli  strumenti  e  delle  tecniche  psicologiche  per  la  raccolta  di  informazioni  per 
effettuare un’analisi del caso e del contesto;
c) alla predisposizione di un intervento professionale teoricamente fondato e basato sulle evidenze;
d) alla valutazione di processo e di esito dell’intervento;
e) alla redazione di un report;
f) alla restituzione a paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione;
g) allo stabilire adeguate relazioni con pazienti/clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni;
h) allo stabilire adeguate relazioni con i colleghi;
i) alla comprensione dei profili giuridici/etico/deontologici della professione, nonché dei loro possibili conflitti.
 Nel dettaglio le attività di TPV si concentreranno su :

- Diagnosi psicologica mediante l’utilizzo di test e di altri strumenti standardizzati per l’analisi del
comportamento, dei processi cognitivi, delle opinioni e degli atteggiamenti, dei bisogni e delle
motivazioni, dell’interazione sociale, dell’idoneità psicologica a specifici compiti e condizioni;
- pratica del colloquio clinico e dell’osservazione contestualizzata a specifici settori;
- partecipazione alla stesura del bilancio di competenze nelle disabilità e nel disagio, all’analisi delle
risorse, dei bisogni e delle aspettative del soggetto, nonché delle richieste e delle risorse dell’ambiente;
- attuazione di interventi per la riabilitazione, rieducazione funzionale e integrazione sociale di soggetti
con disabilità, con deficit neuropsicologici, con deterioramento cognitivo, con disturbi psichiatrici o con
dipendenza da sostanze;
- realizzazione di interventi diretti a sostenere la relazione familiare, a ridurre il carico di assistenza, a
sviluppare reti di sostegno e di aiuto nelle situazioni di disabilità;
- interventi psico-educativi e nelle attività di promozione della salute, di modifica dei comportamenti a
rischio, di inserimento e partecipazione sociale;
- realizzazione di progetti formativi diretti a promuovere lo sviluppo delle potenzialità di crescita
individuale e di integrazione sociale, a facilitare i processi di comunicazione, a migliorare la gestione
dello stress e la qualità della vita;
- applicazione di protocolli per l’orientamento professionale, per l’analisi dei bisogni formativi, per la
selezione e la valorizzazione delle risorse umane;
- applicazione di conoscenze ergonomiche alla progettazione di tecnologie e al miglioramento
dell’interazione fra individui e specifici contesti di attività;
- esecuzione di progetti di analisi organizzativa, e di prevenzione e formazione sulle tematiche del rischio
e della sicurezza nei contesti lavorativi;
- elaborazione di dati per la sintesi psicodiagnostica su temi specifici;



- costruzione e/o adattamento allo specifico contesto di strumenti di indagine psicologica;

- attività formativa nell’ambito delle specifiche competenze caratterizzanti il settore.
Modalità di verifica e tutorship
affiancamento allo psicologo \esperto con funzioni di insegnamento, monitoraggio,
supporto tecnico-metodologico, supervisione, valutazione (iscritto all’albo da  almeno tre anni)
redazione  del report – attestazione  di frequenza e giudizio di idoneità
Obblighi del tirocinante 
mantenere un atteggiamento e un comportamento congrui alla professione per la
quale sta svolgendo il tirocinio, essendo quest’ultimo di fatto il primo approccio alla
professione futura. svolgere le attività previste dal progetto formativo; rispettare i regolamenti aziendali e  le norme di 
igiene sicurezza  e salute  nei luoghi di lavoro.

Consenso al trattamento dei dati personali del tirocinante da parte del soggetto ospitante, in applicazione al 
D.Lgs. n.196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni
Barrare in  caso di assenso �

Firma per  presa visione  ed accettazione del tirocinante

Firma  del tutor  psicologo 

Firma docente tutor didattico (solo TPV curriculare)

Per l’Ente ospitante
(timbro e firma o firma digitale del Responsabile)
                                                                                                                               per L’Università  

 

                                                                     Il Direttore del Dipartimento 
  
                                           Il Dirigente dell’Area  della Didattica
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