
L’obiettivo è quello di far acquisire a ciascun lavoratore
conoscenza diretta sui nuovi approcci multidisciplinari che
vedono il coinvolgimento di medici, psicologi e
professionisti della prevenzione, nell’ambito della
normativa D.Lgs. 81/08. In particolare: sulla gestione dei
rischi per la sicurezza e la salute; sulle nuove frontiere del
benessere inteso come promozione della salute; sulla
sostenibilità che ciascun datore di lavoro e lavoratore
devono avere come obiettivo da raggiungere. Nel contesto
di tali sfide si pone al centro il lavoratore (Total Worker
Health) e la necessità di mantenere il più alto livello di
benessere psico-fisico e sociale, in contesti produttivi che
spesso chiedono elevate energie e performance ad alto
rendimento. Tutto questo deve essere inserito nella
cornice degli obiettivi fissati dall’Agenda 2030 per lo
Sviluppo Sostenibile. I diciassette Obiettivi dello Sviluppo
Sostenibile (Sustainable Development Goals, SDGs) fanno
riferimento ad un insieme di questioni importanti per lo
sviluppo che prendono in considerazione le tre dimensioni
dello sviluppo sostenibile: economica, sociale ed ecologica.
Per raggiungere tali obiettivi è necessario il coinvolgimento
di tutte le componenti della società, dalle imprese private
al settore pubblico, dalla società civile agli operatori
dell’informazione e cultura.
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dalle ore 8:00 alle ore 14.00
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SALUTE, BENESSERE E SOSTENIBILITÀ NEL 

LAVORO AD ALTA RESPONSABILITÀ:

SFIDE ORGANIZZATIVE, PERSONALI E 

PROFESSIONALI NEI CONTESTI COMPLESSI

Sezione
Siculo-Calabra

Ordine dei Medici 
Chirurghi

E degli Odontoiatri
Della provincia di Catania

Sezione Sud

L’evento è inserito nel programma formativo dei seguenti Corsi ed è 
realizzato con il patrocinio e il contributo di:



❖ Ore 09.30 – 10.00 Prof.ssa Maria Catena Quattropani,
Direttrice Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica UniCT

• Prendersi cura di sé per prendersi cura dell’altro: la relazione
come fattore protettivo per operatori e pazienti

❖ Ore 10.00 – 10.30 Dott. Ing. Antonio Leonardi, Presidente
Commissione Regionale per la Verifica Soggetti Formatori

• Verso il Nuovo Piano Nazionale della Prevenzione e il ruolo
strategico della Formazione

❖ Ore 10.30 – 11.00 Prof.ssa Barbara Barbieri, Ordinaria di
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Università di
Cagliari

• Dal rischio al significato: benessere psicologico e sostenibilità
nei lavori ad alta responsabilità

❖ Ore 11.00 – 11.30 Coffee Break

❖ Ore 11.30– 12.00 Prof. Pasquale Caponnetto, Associato di
Psicologia clinica, Università di Catania

• Ex angeli: comunicazione non violenta, un approccio
psicologico clinico

❖ Ore 12.00– 12.30 Proff. Angela Russo, Ricercatrice in
Psicologia lavoro e organizzazioni, Università Mercatorum,
Roma, e Andrea Zammitti, Ricercatore in Psicologia sociale,
Università di Catania

• Sostenibilità della carriera e sicurezza sul lavoro: verso nuovi
modelli integrati che promuovono benessere individuale e
sociale

❖ Ore 12.30 – 13.00 Prof.ssa Francesca Vella, Ricercatrice
Medicina del lavoro, Università Enna Kore.

• Violenza e molestie contro gli operatori sanitari: risultati di
un'indagine condotta in un Azienda Ospedaliera Siciliana

❖ Ore 13.00 – 13.30 Prof. Michele Teodoro, Ricercatore
Medicina del lavoro, Università di Messina.

• Indagine sul burnout nella popolazione studentesca
sanitaria: implicazioni per la sostenibilità e resilienza dei
sistemi di cura.

❖ Ore 13.30 – 14.00 CONCLUSIONE DEI LAVORI
Prof. Alberto Firenze
Prof. Ermanno Vitale
Dr.ssa Annamaria De Luca
Prof. Giuseppe Santisi
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❖ Ore 08.00 - 08.30  Registrazione dei partecipanti
❖ Ore 08.30 - 09.30 SALUTI ISTITUZIONALI

o Prof. Enrico Foti 
Magnifico Rettore dell’Ateneo di Catania

o Prof.ssa Giovanna Spatari 
Magnifica Rettrice dell’Ateneo di Messina

o Dott. Giorgio Santonocito   
Commissario Straordinario dell’AOUP “G. Rodolico-San Marco” 
di Catania

o Dott. Giuseppe Laganga Senzio  
Direttore Generale Azienda Sanitaria Provinciale di Catania 

o Prof. Alberto Firenze 
Direttore Generale Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

o Prof. Pietro Castellino
Presidente del Coordinamento della Scuola di Medicina,     
Università di Catania

o Prof.ssa Lucia Frittitta
Direttrice del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, 
Università di Catania

o Prof.ssa Rosa Loredana Cardullo
Direttrice del Dipartimento di Scienze della Formazione, 
Università di Catania

o Dr. Giovanni Francesco Di Fede
o Direttore Sanitario ASP Catania 
o Prof.ssa Gabriella Nicosia

Ordinaria di Diritto del lavoro e Presidente Comitato Unico di 
garanzia, Università di Catania

o Dott. Vincenza Zarcone 
Presidente Ordine Psicologi 

o Dott. Ing. Antonio Leonardi  
Direttore Dipartimento di Prevenzione ASP Catania

o Dott. Alfio Saggio  
Presidente Ordine dei Medici e Odontoiatri della Provincia di 
Catania 

o Prof. Giuseppe Santisi
Ordinario di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. 
Coordinatore Sez. Psicologia, Dipartimento di Scienze della 
Formazione, Università di Catania
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