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dalla scuola alla scuola)

& Interventl orientati soprattutto alla diagnosi, all’analisi dei
requisiti di accesso alla formazione e al lavoro, alla precisazione
degli indici di congruenza e alla formulazione di previsioni a
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lavorativi.

http://qi.hogrefe.it/numero/2012-1/



http://qi.hogrefe.it/numero/2012-1/

ALCUNE RIFLESSIONI DI BASE SUL CONCETTO DI
ORIENTAMENTO



ALCUNE RIFLESSIONI DI BASE SUL CONCETTO DI
ORIENTAMENTO

Life Design Savickas et al., 2009



ALCUNE RIFLESSIONI DI BASE SUL CONCETTO DI
ORIENTAMENTO

Life Design Savickas et al., 2009

& si soffermano a considerare con attenzione nuove e importanti dimensioni: credenze di
efficacia, speranza e ottimismo, visione e rappresentazione del futuro, autodeterminazione
e adaptability



ALCUNE RIFLESSIONI DI BASE SUL CONCETTO DI
ORIENTAMENTO

Life Design Savickas et al., 2009

& si soffermano a considerare con attenzione nuove e importanti dimensioni: credenze di
efficacia, speranza e ottimismo, visione e rappresentazione del futuro, autodeterminazione

e adaptability

& attribuiscono particolare importanza alle variabili di tipo contestuale ed ambientale



ALCUNE RIFLESSIONI DI BASE SUL CONCETTO DI
ORIENTAMENTO

Life Design Savickas et al., 2009

& si soffermano a considerare con attenzione nuove e importanti dimensioni: credenze di
efficacia, speranza e ottimismo, visione e rappresentazione del futuro, autodeterminazione
e adaptability

& attribuiscono particolare importanza alle variabili di tipo contestuale ed ambientale

& prevedono il coinvolgimento di coloro che ricoprono ruoli significativi per 1 loro clienti
(insegnanti, familiari e datori di lavoro in primo luogo); questo nel convincimento che |
temi associabili alla scelta, allo sviluppo e alla progettazione professionale non possano
essere ridotti a questioni prettamente individuali.



ALCUNE RIFLESSIONI DI BASE SUL CONCETTO DI
ORIENTAMENTO

Life Design Savickas et al., 2009

si soffermano a considerare con attenzione nuove e importanti dimensioni: credenze di
efficacia, speranza e ottimismo, visione e rappresentazione del futuro, autodeterminazione
e adaptability

attribuiscono particolare importanza alle variabili di tipo contestuale ed ambientale

prevedono il coinvolgimento di coloro che ricoprono ruoli significativi per 1 loro clienti
(insegnanti, familiari e datori di lavoro in primo luogo); questo nel convincimento che |
temi associabili alla scelta, allo sviluppo e alla progettazione professionale non possano
essere ridotti a questioni prettamente individuali.

abbandonano definitivamente approcci che, nella pratica, tendono a confondere le attivita
di aiuto e supporto alla scelta e progettazione professionale con azioni di marketing di
questo o quel percorso formativo o di questa o quella attivita professionale.



UN PO’ DI NUMERI

numero di MSNA presenti in Italia nell’ultimo anno: 13523
eta maggiormente rappresentata: 15 - 17 anni

i1 71.8% vengono accolti nel Sud ltalia

in Sicilia: da 440 nel 2006 a 3131 nel 2014

la Sicilia ha accolto 3052 MSNA (34.12%) nell’Agosto 2015, 4258 (36.6%) in
Aprile 2016, fino agli attuali 5750 (Rapporto Anci 2016).

Giovannetti, 2016
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2.minori mandati dalle famiglie, emigrati per ragioni economiche, alla ricerca di opportunita
lavorative: la decisione di emigrare viene spesso maturata nell'ambito familiare e I'ltalia viene
individuata come paese in grado di offrire opportunita di lavoro attraverso lI'informazione che
deriva dalle reti sociali;

3.minori attratti da “"nuovi modelli e stili di vita”: si tratta di una porzione minoritaria di giovani
che emigrano principalmente per il desiderio di sperimentare un nuovo modo di vivere. Sono
giovani attratti non solo dal supposto benessere economico vigente nei nostri paesi, ma
soprattutto dallo stile di vita occidentale, che vedono non segnato dalla deprivazione in termini
esistenziali ancora prima che economici;

..minori spinti dalla destrutturazione sociale: |la partenza del minore e legata sostanzialmente al

fatto che il proprio contesto di socializzazione viene progressivamente svuotato
dall'emigrazione.



SINTETIZZANDO

B progetto migratorio: migliorare le loro condizioni di vita

B questo progetto comprende in almeno tre profili su quattro,
anche la voglia di crearsi delle occasioni di inserimento

soclale e lavorativo

m con l'obiettivo, nella maggior parte dei casi, di aiutare le
famiglie di origine rimaste nel loro Paese

Daher, 2015
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Gli interventi piu ricorrenti riguardano: l'organizzazione di corsi di alfabetizzazione
ed insegnamento della linqua italiana (11,1%), la possibilita di usufruire di un
mediatore linquistico-culturale (9,9%) e l'inserimento scolastico nella scuola

dell'obbligo (9,7%).

Le attivita che accompagnano il minore prima alla formazione professionale (7,7%),
all'apprendistato (3,6%) e poi all'inserimento lavorativo (4,2%) costituiscono una

percentuale minima

Rapporto Anci 2016
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m obiettivo dell'intervento e attivare 960 percorsi di integrazione socio-lavorativa per
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almeno 16 anni di etq, in condizione di disoccupazione o inoccupazione; ex minori
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B azioni: servizi di supporto alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze e
all'inserimento socio-lavorativo con l'utilizzo di strumenti di formazione on the job,
che includono il tutoring didattico e I'accompagnamento al training, i servizi per |l
lavoro, come l'orientamento, il coaching, lo scouting aziendale e la ricerca attiva.



