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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARTINA MORANDO 

Cellulare  3336344684 

E-mail  martina.morando@gmail.com 

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11/03/1992 
 

 

 

                   ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
• Date (da – a) Da Dicembre 2020 a Gennaio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fo.co Onlus, Solidarietà e Cooperazione CIPSI 

• Tipo di impiego Docente/orientatore/formatore 

Progetto SCU “Siate i benvenuti” Sedi di Chiaramonte Gulfi, Vittoria e 
Rogliano  

• Principali mansioni e responsabilità MODULO 1 Conoscersi: attività finalizzate alla conoscenza di sè e alle 
caratteristiche personali richieste da diversi ambiti lavorativi (bilancio di 
competenze); 
MODULO 2 Conoscere: attivitá relative alla conoscenza del mondo delle 
professioni, modalità per la ricerca attiva del lavoro, 
MODULO 3 Percorsi di scelta: ipotesi di un progetto professionale e colloquio 
individuale.  

 
 

 
• Date (da – a) Ottobre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Talentform, Openjobmetis 

• Tipo di impiego Docente formatore corso Addetto amministrazione del personale 

Codice progetto: FORMATEMP 058PROTI203682 

• Principali mansioni e responsabilità 1) L’evoluzione storica del concetto di HR; l’importanza strategica della risorsa 
umana e della sua gestione; dalla forza-lavoro al capitale umano 

2) Competenze individuali, Team building e Team Working 

3) Competenze in materia di misurazione e valutazione della performance 

mailto:martina.morando@gmail.com


organizzativa. Capacità di analisi degli indicatori statistici economici e sociali. 

4) Analisi e gestione dei conflitti nei luoghi di lavoro 

5) La selezione del personale: aspetti procedurali e strumenti di impiego 

6) Formazione del personale 

 

 
 

 

• Date (da – a)  Luglio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Pubbliformez, Università degli Studi del Piemonte Orientale 

 

• Tipo di impiego  Docente formatore corso COMPETENZA IN MATERIA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. CAPACITA’ DI 
ANALISI DEGLI INDICATORI STATISTICI ECONOMICI E SOCIALI (Regione 
Sicilia, Catania)  

Bando INPS Valore PA 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 La valutazione della performance nella PA: sistema di analisi della performance, 
misura degli indicatori, tecnica del goal setting, analisi statistiche di base.  

 

• Date (da – a)  Giugno 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Pubbliformez, Università degli Studi del Piemonte Orientale 

 

• Tipo di impiego  Docente formatore corso CAPACITA’ DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, 
DI GESTIRE I CONFLITTI (Regione Sicilia, Catania) 

Bando INPS Valore PA 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Analisi e gestione dei conflitti nei luoghi di lavoro: analisi e riconoscimento del 
momento di conflitto; prevenire il conflitto. La gestione del conflitto e le tecniche di 
negoziazione; comunicazione e negoziazione, tecnica MAAN e approccio win-win. 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Pubbliformez, Università degli Studi del Piemonte Orientale 

 

• Tipo di impiego  Docente formatore corso CAPACITA’ DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, 
DI GESTIRE I CONFLITTI (Regione Sardegna, Cagliari) 

Bando INPS Valore PA 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Analisi e gestione dei conflitti nei luoghi di lavoro: analisi e riconoscimento del 
momento di conflitto; prevenire il conflitto. La gestione del conflitto e le tecniche di 
negoziazione; comunicazione e negoziazione, tecnica MAAN e approccio win-win.  

 

 

 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2019/2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA 

DIPARTIMENTO SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Coordinatore di due Tutor Qualificati (Contratto di collaborazione) per i Cdl in 
Scienze dell’educazione e della formazione e CdlM Scienze Pedagogiche e 
Progettazione Educativa 

• Principali mansioni e responsabilità  a) attività didattiche integrative a supporto dei corsi di studio quali, a titolo 
esemplificativo, l'orientamento degli studenti del corso di studio anche attraverso 
attività propedeutiche alla verifica delle conoscenze all'ingresso e di eventuale 
recupero del debito formativo, o supporto individuale o in piccolo gruppo alla 
metodologia di studio, da concordare con i referenti del corso; 
b) attività didattiche integrative a supporto dei processi di apprendimento degli 
allievi e di collaborazione con i docenti e gli esperti nella conduzione delle attività 



didattiche anche di laboratorio o di esercitazione, secondo l'indicazione del 
docente referente; 
c) supporto e accompagnamento al processo formativo e di apprendimento degli 
allievi impegnati nei singoli stage, secondo le indicazioni e sotto la vigilanza del 
docente referente dell'attività di stage. 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2020-Ottobre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ispettoria Salesiana Sicula-Catania 

• Tipo di impiego  Servizio civile  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Progetto “Un amico tra i banchi” 

Favorire il successo scolastico, attraverso misure didattiche di supporto, agli alunni 
con Disturbi Specifici di Apprendimento garantendo loro una formazione adeguata e 
promuovendo lo sviluppo delle potenzialità inespresse. 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Catania 

Dipartimento Scienze della Formazione 

• Tipo di impiego  Cultore della materia in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (PSI/06) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Nomina a cultore della materia SSD MPSI-06, consistente in attività di ricerca e di 
supporto alla cattedra. Conduzione e docenza in laboratori disciplinari per le materie 
afferenti al settore: 

Psicologia della formazione e orientamento 

Psicologia del lavoro e metodi di career counseling 

Psicologia economica e dei consumi 

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

Psicologia del Turismo 

 

 

 

• Date (da – a)  Novembre 2019- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Esperto in psicologia 

• Tipo di impiego  Curatela dei contenuti condivisi e pubblicati da influencer sul Web 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Supporto esterno e cura dei contenuti condivisi tramite il web su contenuti relativi 
alle dinamiche interpersonali e alla psicologia in generale. Intervento mirato alla 
giusta consapevolezza e prevenzione dei più giovani su alcune tematiche ricorrenti 
quali bullismo, stalking, ghosting, e problemi alimentari.  

 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2019-Giugno 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Catania 

Dipartimento Scienze della Formazione 

• Tipo di impiego  Tutor qualificato (tutor senior) per Cdl Scienze e Tecniche Psicologiche e Psicologia 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 a) attività didattiche integrative a supporto dei corsi di studio quali, a titolo 
esemplificativo, l'orientamento degli studenti del corso di studio anche attraverso 
attività propedeutiche alla verifica delle conoscenze all'ingresso e di eventuale 
recupero del debito formativo, o supporto individuale o in piccolo gruppo alla 
metodologia di studio, da concordare con i referenti del corso; 
b) attività didattiche integrative a supporto dei processi di apprendimento degli 
allievi e di collaborazione con i docenti e gli esperti nella conduzione delle attività 
didattiche anche di laboratorio o di esercitazione, secondo l'indicazione del docente 
referente; 
c) supporto e accompagnamento al processo formativo e di apprendimento degli 



allievi impegnati nei singoli stage, secondo le indicazioni e sotto la vigilanza del 
docente referente dell'attività di stage.  

 

 

• Date (da – a)  23/05/2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gi Group Palermo 

Skills 4U 

• Tipo di impiego  Bilancio di competenze 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Consulenza mirata per il ri-collocamento di lavoratori. Analisi e sviluppo delle 
competenze professionali e trasversali e relativo orientamento e progettazione della 
carriera. 

 

• Date (da – a)  13/05/2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Frontiers in Communication and Frontiers in Psychology 

• Tipo di impiego  Review Editor in Organizational Psychology 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Garantire la pubblicazione di contributi di alta qualità, valutando il rigore e la validità 
della ricerca e collaborando con gli autori e gli editori per il miglioramento dei 
contributi 

 

 

• Date (da – a)  Dal 09/05/2019 a dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dott.ssa Simona Lauri 

• Tipo di impiego  Curatela e scrittura articoli psicologici  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Revisione e scrittura di articoli in campo psicologico nei blog creati e a cura di 
Simona Lauri, dott.ssa e psicoterapeuta.  

 

• Date (da – a)  06/05/2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Catania-Dipartimento Scienze della Formazione 

Materia: Psicologia della formazione e dell’orientamento 

• Tipo di impiego  Docenza e conduzione gruuppo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Docenza laboratorio disciplinare “Bilancio di competenze e interessi professionali: 
strumenti e teorie” 

 

 

• Date (da – a)  17/04/2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Catania-Dipartimento Scienze della Formazione 

Materia: Psicologia della formazione e dell’orientamento 

• Tipo di impiego  Docenza e conduzione gruuppo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Docenza laboratorio disciplinare “Il processo di socializzazione organizzativa: 
sviluppo delle soft skills e orientamento al lavoro” 

 

 

• Date (da – a)  12/03/2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DISTRETTO ROTARACT 2110 

• Date (da – a)  08/05/2018 

   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Catania-Dipartimento Scienze della Formazione 

Materia: Psicologia della formazione e dell’orientamento 

• Tipo di impiego  Docenza e conduzione gruuppo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Docenza laboratorio disciplinare “Strumenti per la formazione e l’orientamento: 
come lo psicologo media l’ingresso nel mondo lavorativo” 

  



• Tipo di impiego  Docenza e conduzione gruppo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Docenza workshop “Il processo di socializzazione come strumento di 
apprendimento e conoscenza”, nel corso della WINTER SCHOOL “Soft skills e 
capacità personali” 

Attività pratiche incentrate su: bilancio di competenze (focus su soft skills), giochi di 
formazione in gruppo e in coppia per simulare colloqui e tipiche situazioni lavorative, 
attività di role playing per il potenziamento delle soft skills, revisione cv e lettere 
motivazionali 

 

  

• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2016 A OGGI (IN CORSO) 

• Tipo di impiego  Collaborazione alla didattica e alla ricerca, settore M/PSI 06 

Discipline: PSICOLOGIA DELLA FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CON LAB.DI 
METODI DI ORIENTAMENTO: PSICOLOGIA DEL LAVORO E DEL CAREER 
COUNSELING; PSICOLOGIA ECONOMICA E DEI CONSUMI; PSICOLOGIA DEL 
LAVORO 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Attività di supporto alla cattedra e docenza di laboratori disciplinari 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2016/2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA 

DIPARTIMENTO SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  TUTOR DIDATTICO E ORIENTATIVO (Contratto di collaborazione) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Attività di tutorato ed orientamento agli studenti del Dipartimento consistente in 
supporto e spiegazione dei piani di studi, guida e delucidazioni sulle attività di 
tirocinio e azioni di counseling. 

 

 

 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2015/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA 

DIPARTIMENTO SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  TUTOR DIDATTICO E ORIENTATIVO (Contratto di collaborazione) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutorato ed orientamento agli studenti del Dipartimento consistente in 
supporto e spiegazione dei piani di studi, guida e delucidazioni sulle attività di 
tirocinio e azioni di counseling. 

 

 

 

 

 
 ISTRUZIONE E FORMAZIONE     

• Date (da – a)  A.A. 2020/2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Catania, Dipartimento Scienze della Formazione 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale 

 Dottoranda in dottorato di ricerca in “Processi formativi, modello teorico-
traformativi e metodi di ricerca applicati al territorio” 

  

•  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 

 Ricerca su “Parita’ di genere, pari opportunita’ tra nord e sud italia. una proposta 
di action-research tra lo sviluppo sostenibile e il decent work” 

 

 



 

• Date (da – a)  Da novembre 2016 a maggio 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Catania, Dipartimento Scienze della Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio post-lauream in Psicologia, presso la cattedra di Psicologia della Facoltà 
di Scienze della Formazione, settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 Psicologia 
del lavoro e delle organizzazioni, consistente in un progetto di ricerca-intervento 
sugli effetti del Job Crafting sugli insegnanti (dott.ssa Paola Magnano).  

• Qualifica conseguita  Formazione professionale 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2014 al 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Catania, Dipartimento Scienze della Formazione, Corso di 
Laurea Magistrale in Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Studi approfonditi inerenti le teorie e i metodi della Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni, l’Educazione degli adulti, la psicologia della comunicazione, le 
scienze cognitive e la psicologia economica e dei consumi. 

Tesi di laurea su “LA MISURA DEL BRAND HATE. UN CONTRIBUTO ALLA 
VALIDAZIONE ITALIANA DEL BRAND HATE QUESTIONNAIRE.” (relatore 
Dott.ssa Silvia Platania -Psicologia economica e dei consumi) 

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia, voto 110/110 E LODE 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2011 al 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Catania, Dipartimento Scienze della Formazione, Corso di 
Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze teoriche di base e applicative nelle discipline psicologiche, 
neurobiologiche, pedagogiche e sociali. Tesi di laurea su “DETERMINANTI DI 
SCELTA E INTESITA’ DI CONSUMO DEL VINO TIPICO LOCALE: ANALISI E 
STRATEGIE DI MARKETING NEL TERRITORIO SICILIANO”. (relatore Dott.ssa 
Silvia Platania – Psicologia del lavoro e delle organizzazioni) 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze e Tecniche Psicologiche, voto 110/110 E LODE 

 

   

   

• Date (da – a)  Dal 2006 al 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Scientifico “Enrico Fermi”, Ragusa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie scientifiche e classiche, corso di riferimento bilingue (inglese-francesce) 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica, voto 85/100 

 

• Date (da – a)  Da maggio 2017 a novembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Catania, Dipartimento Scienze della Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio post-lauream in Psicologia, presso la cattedra di Psicologia della Facoltà 
di Scienze della Formazione, settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 Psicometria, 
consistente in un progetto di ricerca sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
(dott,ssa Sabrina Castellano)  

• Qualifica conseguita  Formazione professionale 

 

 

 

• Date (da – a)  Da novembre 2016 a maggio 2017 



 
 

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE  

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Catania, Dipartimento Scienze della Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio post-lauream in Psicologia, presso la cattedra di Psicologia della Facoltà 
di Scienze della Formazione, settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 Psicologia 
del lavoro e delle organizzazioni, consistente in un progetto di ricerca-intervento 
sugli effetti del Job Crafting sugli insegnanti (dott.ssa Paola Magnano).  

• Qualifica conseguita  Formazione professionale 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2014 al 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Catania, Dipartimento Scienze della Formazione, Corso di 
Laurea Magistrale in Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Studi approfonditi inerenti le teorie e i metodi della Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni, l’Educazione degli adulti, la psicologia della comunicazione, le 
scienze cognitive e la psicologia economica e dei consumi. 

Tesi di laurea su “LA MISURA DEL BRAND HATE. UN CONTRIBUTO ALLA 
VALIDAZIONE ITALIANA DEL BRAND HATE QUESTIONNAIRE.” (relatore 
Dott.ssa Silvia Platania -Psicologia economica e dei consumi) 

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia, voto 110/110 E LODE 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2011 al 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Catania, Dipartimento Scienze della Formazione, Corso di 
Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze teoriche di base e applicative nelle discipline psicologiche, 
neurobiologiche, pedagogiche e sociali. Tesi di laurea su “DETERMINANTI DI 
SCELTA E INTESITA’ DI CONSUMO DEL VINO TIPICO LOCALE: ANALISI E 
STRATEGIE DI MARKETING NEL TERRITORIO SICILIANO”. (relatore Dott.ssa 
Silvia Platania – Psicologia del lavoro e delle organizzazioni) 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze e Tecniche Psicologiche, voto 110/110 E LODE 

 

   

   

• Date (da – a)  Dal 2006 al 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Scientifico “Enrico Fermi”, Ragusa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie scientifiche e classiche, corso di riferimento bilingue (inglese-francesce) 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica, voto 85/100 

 

• Date (da – a)  Giugno 2020 

   

• Principali attività 

 
 
 
 

 

 
 
 

Partecipazione al gruppo di lavoro e ricerca internazionale per la 
validazione italiana della Job Satisfaction Scale. (Prof. Pasquale 
Caponetto, Prof. Paul E. Spector) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  08-10-2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 L’apprendimento della lingua straniera negli studenti con DSA 

IGEA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 

Qualifica conseguita 

 

 
 
 
 

Le dinamiche, i processi, ed i meccanismi implicati nell’apprendimento di una 
lingua straniera da parte di un alunno dislessico.  

 

 

Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  08-10-2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Come lavorare nei D.S.A. – Disturbi Specifici dell’Apprendimento 

IGEA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Qualifica conseguita 

 

 
 

- Disturbi specifici del comportamento: analisi e specifica dei vari disturbi  

-Chi è e cosa fa il tutor nei disturbi specifici dell’apprendimento 

Attestato di partecipazione  

• Date (da – a)  02-09-2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Adolescenti e internet 

Life learning 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 
 
 
 
 

Qualifica conseguita 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-Adolescenza:il periodo del cambiamento 

-Il ruolo degli adulti di riferimento 

-Il concetto di rischio 

-I giochi online: giochi di ruolo e giochi d’azzardo 

-I social network 

-Internet e illeciti penali 

-Cyberbullismo 

 

Attestato di partecipazione 100/100 

• Date (da – a)  26-09-2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Dipendenze da internet: Cyberbullismo, Grooming e Sexting 

Life learning 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 
 
 

Qualifica conseguita 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Rischi e dipendenze del mondo virtuale 

-Internet addiction 

-Cyberbullismo 

-Grooming 

-Sexting 

 

Attestato di partecipazione 100/100 

• Date (da – a)  08-05-2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 L’UTILIZZO DI SPSS IN PSICOLOGIA: APPLICAZIONE PRATICHE E USO 
DEL SOFTWARE 

ASSOCIAZIONE CULTURALE LE MATINE 



  

 

 

 

 

PROGETTO PSICO-FORMAZIONE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qualifica conseguita 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Modulo 1: Introduzione SPSS e Statistica Descrittiva: 

- Intro a SPSS: cosa è SPSS, come lavora, a cosa serve, cosa permette di 
fare e da cosa è composto (dati, output, sintassi); 

- I dati: importare dati, gestirli in ‘vista variabile’ (nominare, etichetta valori), 
modificarli (calcola e ricodifica), selezionare casi, dividere casi in gruppi, 
standardizzare le variabili. 

- Statistica descrittiva: (‘Frequenze’, ‘Descrittive’, ‘Esplora’), creare grafici con il 
builder, tavole di contingenza. 

Modulo 2: Statistica Parametrica e Non Parametrica: 

- Statistica inferenziale PARAMETRICA: correlazione (pearson, spearman, 
punto-biseriale), t-test (campione singolo, campioni indipendenti, campioni 
appaiati), ANOVA (one-way, fattoriale), regressione (semplice, multipla)-come 
misurare gli effect size; 

-Statistica inferenziale NON PARAMETRICA: test del segno, chi quadrato (test 
equiprobabilità, test modello, test indipendenza). 

 

Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  Da 12-02-2018 a (in corso) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 NUOVA ECDL FULL STANDARD. 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA/CERTIFICAZIONE 
INFORMATICHE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 
 
 
 

 
Qualifica conseguita 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

MODULO 1- COMPUTER ESSENTIAL              (CONSEGUITO) 

MODULO 2- ONLINE ESSENTIAL 

MODULO 3- WORD PROCESSING 

MODULO 4- SPREADSHEETS 

MODULO 5 -IT SECURITY 

MODULO 6 - PRESENTATION 

MODULO 7 - ONLINE COLLABORATION 

 

CERTIFICAZIONE ECDL FULL STANDARD 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2016 (16 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di aggiornamento professionale- Addetto alla selezione del 
personale. Improve your skills 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Selezione in azienda e selezione nelle società di consulenza, analisi dei 
fabbisogni aziendali e professionali, reclutamento e selezione, panoramica 
sui principali strumenti della selezione in merito a variabili misurate, 
situazioni che ne richiedono l’applicazione, caratteristiche dei professionisti 
abilitati all’utilizzo, test attitudinali e di personalità; questionari tecnici e 
situazionali; interviste tecniche, BEI, situazionali, motivazionali; 
assessment center.  

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2016 (16 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di aggiornamento professionale- La Valutazione Stress Lavoro 
Correlato: normativa e metodologia d’intervento. Improve your skills 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Riferimenti legislativi in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:ambiti 
d’applicazione, principali fonti normative, principali figure professionali e 
relativo ruolo organizzativo; simulazione e case-report di un percorso di 
adeguamento SLC; utilizzo della piattaforma online INAIL a fini 



 

 
 
 
 

 
 

 

Buone capacità relazionali, comunicative e di gestione dei rapporti con 
l’utente acquisite attraverso l'esperienza maturata come tutor del servizio 
didattico-informativo e nell’attività di docenza. 

Abilità nell’instaurare ottimi rapporti con il proprio gruppo di lavoro acquisita 
sia attraverso l’esperienza accademica, l’attività di tutorato che l’anno di 
tirocinio post-lauream. 

Buone doti di planning e problem solving, indispensabili e potenziate durante 
l’esperienza di tirocinante, tutor, orientatore e docente.  

 
 

 
Abilità nell’organizzare, progettare e pianificare il lavoro acquisita sia 
attraverso l’esperienza accademica che il lavoro di ricerca svolto durante 
l’anno di tirocinio post-lauream.  

Capacità di coordinamento e gestione del gruppo, maturata tramite il ruolo di 
coordinatrice del gruppo tutorato dei Cdl in Scienze e Tecniche Psicologiche e 
Magistrale in Psicologia, che nella conduzione di workshop e laboratori 
disciplinari. 

dell’adeguamento aziendale in materia di valutazione rischio stress lavoro 
correlato 

 

• Date (da – a)  Maggio 2016- Luglio 2016 (160 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Tirocinio teorico-pratico presso A.S.P. (Azienda Sanitaria Provinciale)- 
Ragusa- Ambulatorio di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 Osservazione e somministrazione prove diagnostiche o altre forme di 
valutazione; partecipazione al lavoro diagnostico di equipe; progettazione dei 
piani riabilitativi e di recupero e verifica dei risultati a seguito degli interventi; 
assistenza, confront e supporto all’attività svolta dal tutor di riferimento 

 

• Date (da – a)  Luglio 2013- Settembre 2013 (150 ore) e Giugno 2014-Agosto 2014 (200 
ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Tirocinio teorico-pratico presso A.S.P. (Azienda Sanitaria Provinciale)- 
Ragusa- Consultorio Familiare- Chiaramonte Gulfi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 

 Consulenza ai genitori per interventi in famiglia; interventi educativi e didattici 
e/o riabiltativi; colloqui anamnestici con I genitori in relazione agli interventi; 
partecipazione alle riunioni di equipe per la valutazione dei casi; 
partecipazione alle preparazione e realizzazione dei corsi di psicoprofilassi 
ostetrica; partecipazione alla realizzazione di attività educative esterne 
(educazione sessuale, sanitaria, contraccezione, problematiche adolescenziali, 
familiari, ecc.) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

  INGLESE (B2)                                  FRANCESE 

• Capacità di lettura  MEDIO-ALTA                                                 MEDIO-BASSA 

• Capacità di scrittura  MEDIO-ALTA                                                 MEDIO-BASSA 

• Capacità di espressione orale  BUONA                                                           MEDIO-BASSA 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 



  

 
 

 
ANNO 2016 
Università degli Studi di Catania 
Premio come studente più meritevole per il Dipartimento di Scienze della 
Formazione 

 

 

 

 

 

ATTIVITA’ DI RICERCA SCIENTIFICA E PUBBLICAZIONI 
 

PUBBLICAZIONI 
1.  Platania, S., Morando, M., & Santisi G., (2017), The phenomenon of Brand Hate: analysis of predictors and 
outcomes, Quality-Access to Success, 18 (S2). 

2. Platania, S., Santisi, G., Magnano, P., Morando, M., & Vullo, C. (2017), L’effetto mediatore del Job Crafting nella 
relazione tra la soddisfazione lavorativa e il capitale psicologico (PsyCap): prime riflessioni su un campione di 
insegnanti, International Conference Conseling and Support Decent Work, Equity and Inclusion Passwords for the 
presente and the future, Padova.  

3. Vullo, C., Morando, M., & Platania, S., (2017), Understanding the entrepreneurial process: a literature review, in 
Annali Facoltà di scienze della Formazione, Università degli Studi di Catania. 

4. Platania, S., Vullo, C., & Morando, M. (2018), Resident attitude toward: the mediation effect of quality of life in the 
Hyblaean District, Quality-Access to Success, 19 (1). 

5. Santisi, G., Morando, M., & Sciacca, A. (2018), Craft beer and intensity of purchase: a psychological analysis of 
consumer intentions. Quality-Access to Success, 19 (1). 

6. Platania, S., Morando, M., & Magnano, P. (2019). Luxury travel in Sicily: the customers’ brand identification and the 
determinant of choice with hotels. Quality-Access to Success, 20 (S2).  

7. Platania, S., Santisi, G., & Morando, M. (2019). Impact of emotion in the choice of Eco-Luxury Brands: the multiple 
mediation role of the brand love and the brand trust. Quality-Access to Success, 20 (S2). 

8. Platania, S., Santisi, G., & Morando, M. (2019). The effect of Job Crafting on Work Engagement and the mediating 
role of Work Satisfaction and Proactive Personality. 19TH Eawop Congress: Working for the greater good. Inspiring 
people, designing jobs and leading organizations, May 29 - June 01, 2019, Turin – Italy.  

9. Platania, S., Santisi, G., & Morando, M. (2019). L’impatto del Brand Love nelle determinanti di scelta dell’eco-luxury 
brand nel settore moda. XVII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni - LECCE 26-27-28 
Settembre 2019. 

10. Platania, S., Magnano, P., Morando, M., & Santisi, G. (2019). Transizioni di carriera, aspettative e progettualità degli 
studenti di Psicologia al termine del loro percorso di studi: un confronto tra studenti spagnoli e studenti italiani. XIX 
Congresso Nazionale della Sio- “Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni” 17-19 Ottobre 2019, 
Università di Catania & Università Kore di Enna. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 

PATENTE O PATENTI 
 
 

 Buona conoscenza e pratica dell’intero pacchetto “Office”, internet e posta 
elettronica.  

  

 
 
Patente di guida (categoria B) rilasciata il 20 ottobre 2010 
 
 
 
 

PREMI E 

RICONOSCIMENTI 

 



11. Morando, M., Mignemi, G., Digrandi, F., & Platania, S. (2020). Luxury Tourism in Hospitality: l’effetto indiretto del 
brand love e del Customer Brand Identification nella relazione tra antecedenti d’acquisto e intenzioni comportamentali. 
Turismo e Psicologia.  

12. Platania, S., Morando, M. & Santisi, G. (2020). Psychometric Properties, Measurement Invariance, and Construct 
Validity of the Italian Version of the Brand Hate Short Scale (BHS). Sustainability 

13. Platania, S., Morando, M. & Fichera, S. I. (2020). Costruzione, sviluppo e test pilota di una scala di strategie di 
coping durante la pandemia (COSP). XX Congresso Nazionale della Sio- “Cultura e orientamento: traiettorie per 
sconfiggere le disuguaglianze e prevenire l’esclusione scolastica e lavorativa” 8-9 Ottobre 2020.  

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2006 n° 196 – “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali.  

 

La sottoscritta Martina Morando consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae 
corrispondono a verità.  
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